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CP Prodi
S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,

moral, dan etika.
S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,

bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila;
S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki

nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;
S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta

dikosongkan
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pendapat atau temuan orisinal orang lain;
S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat

dan lingkungan;
S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
S8 Menginternalisasikan nilai, norma, dan etika akademik;
S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara

mandiri; dan
S10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.
P1 Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan administrasi RS dan keterampilan

tertentu secara khusus dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang perencanaan
RS, Anggaran Indikator kinerja, manajemen keuangan RS, asuransi kesehatan,
manajemen RSB+RSA, evaluasi kinerja, pelayanan dan keuangan, RS, Manajemen
Aset dan Tata Ruang RS & Manajemen Logistik

P2 Menguasai konsep teoritis bidang manajemen SDM, Manajemen Rekam
medis,manajemen pelayanan keperawatan, manajemen pelayanan kesehatan,
manajemen produksi,manajemen pelayanan farmasi,manajemen complain,
manajemen kesehatan lingkungan & Limbah RS , Manajemen bencana

P3 Menguasai konsep secara teoritis bidang leadership, organisasi, komunikasi dan
Public Relation

P4 Menguasai konsep teoritis bidang etika dan hukum kesehatan
P5 Menguasai konsep teoritis bidang informasi teknologi RS & Sarana Prasarana RS
KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks

pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

KU2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur.
KU3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan

teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan
keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka



menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni menyusun deskripsi saintifik
hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi

KU4 Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi
ataupun laporan tugas akhir dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi

KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data

KU6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan
supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada
pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya

KU8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri; dan

KU9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi

KK1 Mampu mengaplikasikan ilmu manajemen administrasi RS dalam pemecahan
masalah internal Rumah Sakit

KK2 Mampu berkomunikasi efektif dalam berorganisasi di Rumah Sakit
KK3 Mampu mengelola administrasi Rumah Sakit secara mandiri
KK4 Mampu membuat keputusan dalam proses pemecahan masalah di Rumah Sakit
KK5 Mampu mengembangkan pelayanan kesehatan di rumah sakit dan mampu

beradaptasi pada kondisi sumber daya terbatas.
KK6 Mampu mendisain dan mengelola penyelenggaraan tata kelola kepemimpinan

rumah sakit
KK7 Mampu mengembangkan rencana bisnis untuk program, produk atau layanan,

termasuk pengembangan anggaran, kebutuhan staf, persyaratan fasilitas,
perlengkapan dan persediaan

KK8 Mampu melakukan penelitian di bidang manajemen rs dan mendiseminasikan kajian



penelaahan masalah manajemen rs yang adekuat dalam bentuk laporan penelitian
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CONTOH INSTRUMEN PENILAIAN :

RUBRIK PENILAIAN 1
Presentasi Kelompok

Baik Cukup Kurang Skor
Isi presentasi (40 %) Isi akurat dan lengkap.

Mampu menggugah
pendengar sehingga
bertambah wawasannya

8-10

Isinya secara umum
akurat, pendengar bisa
mempelajari beberapa
fakta tersirat, namun
belum menambah
wawasan pendengar
6-7

Isinya kurang akurat,tidak
ada data factual, tidak
menambah wawasan
pendengar

<5
Organisasi (30 %) Presentasi terorganisasi

dengan menyajikan fakta
mendukung

8-10

Presentasi mempunyai
fokus dan menyajikan
beberapa data bukti yang
mendukung
6-7

Cukup fokus, namun
kurang mencukupi untuk
digunakan menarik
kesimpulan
<5

Komunikasi (30 %) Berbicara dengan penuh
semangat dan membuat
pendengar antusias
8-10

Berbicara cukup
semangat dan pendengar
cukup antusias
6-7

Berbicara tidak semangat
dan pendengar tidak
antusias
<5

Total Skor



RUBRIK PENILAIAN 2
Essay

Baik Cukup Kurang Skor
Isi essay (60 %) Isi akurat dan lengkap.

Terdapat data yang valid
dan terbaru terkait
masalah
8-10

Isinya secara umum
akurat, namun belum
ada data valid dan
terbaru terkait masalah
6-7

Isinya kurang akurat,tidak
ada data faktual

<5
Tata penulisan dan
kelengkapan (40 %)

Penulisan sistematis,
sesuai EYD, lengkap dan
rapi
8-10

Penulisan cukup
sistematis dan cukup
lengkap
6-7

Penulisan tidak sistematis,
tidak sesuai EYD, kurang
lengkap
<5

Total Skor



RUBRIK PENILAIAN 3
Sikap

Aspek Penilaian Skor
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kedisiplinan
(12,5%)
Toleransi
(12,5%)
Kerjasama
(12,5%)

Bertanggungjawab
(12,5%)

Etika Komunikasi
(12,5%)

Kesopanan
(12,5%)

Kemandirian
(12,5%)
Kejujuran
(12,5%)

Total Skor

PENILAIAN AKHIR

No. Komponen Penilaian Bobot % Nilai
1. Penilaian Hasil (hard skill)

Tugas Mandiri 20
Ujian Tengah Semester 30-40
Ujian Akhir Semester 30-40

2. Penilaian Proses (soft skill)
Dimensi sikap dan tata nilai 10-15
Total 100




